
Steuerberatung aus 
Leidenschaft.



Unsere Kernkompetenzen liegen in der 
intensiven Beratung und der umsichtigen 
Betreuung. Wir lernen unsere Klienten da-
her gerne persönlich kennen, um gemein-
sam deren Wünsche und Ziele in unsere 
Vorschläge bestmöglich einzubinden. Die 
permanente Kommunikation mit unseren 
Klienten steht für uns an erster Stelle.

Jeder Klient ist anders und hat seine 
eigenen Vorstellungen. Wir erarbeiten daher 
individuelle Lösungen für unterschiedliche 
Ziele und Kunden. So individuell wie unsere 
Kundenbetreuung ist auch die Weiterbildung 
jedes einzelnen Mitarbeiters. Je nach Talent 
wird die bestmögliche Fortbildung 
gewählt.
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Rainer Dietz:

Herr Mag. Writzmann, Sie sind nun seit fast 

30 Jahren Steuer berater und wirken immer 

noch so ambitioniert und dynamisch. Wie 

motivieren und begeistern Sie sich für Ihren 

Beruf?

Mag. Gerhard Writzmann:

Mir macht es Spaß, sämtliche Neuerungen 

von Anfang an zu wissen, weil ich dann  

meine Kunden prompter und besser bera-

te. Außerdem gefällt mir die permanente 

Kommunikation mit Kunden und unseren 

Mitarbeitern.

Rainer Dietz:

Wie gehen Sie mit den häufigsten Kunden-

anfragen um?

Mag. Gerhard Writzmann:

Wir bieten unseren Kunden ein sogenann-

tes One Stop Shopping. Wir fragen nach 

ihren Wünschen und Zielen und machen 

gemeinsam umfassende Lösungen für bei-

spielsweise Rechtsformänderungen bzw. 

Umstrukturierungen, als auch bei der Er-

stellung von Finanzierungs- und Business-

plänen.

Zusätzlich stehen wir unseren Kunden für  

Fragen von Sozialversicherungsangelegen- 

heiten bis zur Sanierungsberatung zur Seite. 

Unsere ausgezeichnet geschulten und 

spezialisierten Mitarbeiter machen dies  

möglich. Diese umfassende Betreuung 

schätzen unsere Kunden. 

Rainer Dietz:

Was ist das Kerngeschäft Ihres Betriebes?

Mag. Gerhard Writzmann:

Das Kerngeschäft unseres Unternehmens 

sind in erster Linie die klassischen Aufga-

benbereiche wie Erstellung des kaufmän-

nischen Rechnungswesens (Buchhaltung), 

die Abwicklung der Lohnverrechnung und 

Erstellung von Jahresabschlüssen mit den 

zugehörigen Steuererklärungen.

Diese Kernkompetenz wickeln wir für un-

sere Kunden so ab, dass wir ihre Wünsche 

bestmöglich lösen. Wir kommen z.B. in 

den Betrieb unserer Kunden und erstellen 

ihr Rechnungswesen vor Ort tagaktuell. 

Wir betrachten uns als ein umfassender 

Beratungs partner.

Rainer Dietz:

Inwiefern haben sich die Herausforderun-

gen für Unternehmer hinsichtlich der wirt-

schaftlichen Entwicklung des letzten Jahr-

zehnts verändert?

Mag. Gerhard Writzmann:

Gerade durch die Finanzkrise haben sich die 

Anforderungen bezüglich der Kreditvergabe 

für unsere Kunden maßgeblich verändert.

Die Folge davon ist, dass inzwischen Ban-

ken bei der Kreditvergabe an Klein- und 

Mittelbetriebe wesentlich strenger prüfen. 

Seitens der Banken wird ein höherer Eigen-

kapital- bzw. Sicherheitenanteil bei jeglicher 

Art der Finanzierung abverlangt. Da für 

Klein- und Mittelbetriebe die Hausbank der 

wesentliche Finanzierungspartner ist, sind 

die Anforderungen an die wirtschaftliche 

Vorbereitung von Kreditgesprächen erheb-

lich gestiegen.

FACTS

Rainer Dietz:

Sie beschäftigen mittlerweile über 30 Mit-

arbeiter an zwei verschiedenen Standorten, 

Baden und Wien. Welche Art von Boss sind 

Sie?

Mag. Gerhard Writzmann:

Ich bemühe mich, die Fragen meiner Mit-

arbeiter immer vorrangig zu beantworten, 

da ich davon ausgehe, dass niemand alles 

wissen muss, sondern das Feedback im  

eigenen Unternehmen von Vorteil ist.

Ich möchte meinen Mitarbeitern Rückhalt 

bieten und somit die Motivation am Arbeits-

platz hoch halten.

Rainer Dietz:

Das Thema Mitarbeitermotivation wird in 

den letzten Jahren immer wichtiger. Wie 

lösen Sie diese Herausforderung?

Mag. Gerhard Writzmann:

Indem ich den Mitarbeitern das Gefühl 

vermittle, dass ihre Arbeitsleistung Aner-

kennung findet. Außerdem können sie mit 

ihren Problemen jederzeit zu mir kommen. 

Wir bieten unseren Mitarbeitern das höchst - 

mögliche Ausmaß an zeitlicher Flexibili-

tät, um sowohl Beruf, als auch Familie 

und Privatleben optimal miteinander ver-

binden zu können. Zusätzlich bieten wir 

unseren Mitarbeitern ein höchstmögliches 

Ausmaß an Fort bildungsaktivitäten, um ihr 

tägliches Know-how zu verbessern.

Rainer Dietz:

Was glauben Sie, wie ein Unternehmen am 

Besten zu führen ist? Worauf kommt es an?

Mag. Gerhard Writzmann:

Ein Unternehmen ist meines Erachtens gut 

geführt, wenn die Organisationsstruktur 

optimal auf die Bedürfnisse der Mitarbeiter 

und deren Fähigkeiten abgestimmt ist. Ein 

wichtiger Punkt ist, als Chef die Moderato-

renrolle einzunehmen und aufgrund guter 

Menschenkenntnis die Stärken und Schwä-

chen der Mitarbeiter zu kennen, um Stär-

ken zu forcieren.

Rainer Dietz:

Thema „Familie am Arbeitsplatz“:

Sie sind mit Ihrer Frau seit 25 Jahren ver-

heiratet und ebenso lang auch beruflich ein 

erfolgreiches Paar. Wie gelingt Ihnen diese 

Kombination?

Mag. Gerhard Writzmann:

Meine Gattin und ich haben jeweils einen 

abgegrenzten Aufgabenbereich. Meine Gat-

tin wickelt einen Teil der Verwaltung und 

unser gesamtes innerbetriebliches Rech-

nungswesen ab.

Mein Aufgabenbereich ist vorrangig die  

Klientenberatung.

Rainer Dietz:

Auch Ihre beiden Töchter arbeiten bereits 

im Unternehmen mit, welche Aufgaben ha-

ben sie? In welche Richtungen wollen sich 

die beiden künftig im Unternehmen entwi-

ckeln?

Mag. Gerhard Writzmann:

Meine ältere Tochter Sandra studiert zurzeit 

Wirtschaftsberatung an der FH Wiener Neu-

stadt und arbeitet einmal in der Woche im 

Unternehmen mit. Sie unterstützt meine 

Gattin bei der Erstellung des innerbetrieb-

lichen Rechnungswesens.

Meine jüngere Tochter Tina absolviert der-

zeit ihre Ausbildung an der HLA mit dem 

Schwerpunkt Dienstleistungsmanagement. 

Im nächsten Jahr wird sie ihre Ausbildung 

mit Matura abschließen und möchte an-

schließend in den elterlichen Betrieb ein-

steigen.

Rainer Dietz:

Was ist schön daran, seine Familie immer 

um sich zu haben und was ist die Kehr-

seite?

Mag. Gerhard Writzmann:

Ich schätze sehr, dass meine Gattin im  

Unternehmen mitarbeitet. Ich kann mich voll 

und ganz auf sie verlassen. Nachteile sehe 

ich keine.

Rainer Dietz:

Zurück zum Geschäft: Wie glauben Sie, dass 

sich die steuerliche Landschaft in Öster-

reich entwickeln wird?

Mag. Gerhard Writzmann:

Ich gehe davon aus, dass in absehbarer 

Zeit, allerdings nicht vor 2016, eine Steuer-

reform in Österreich beschlossen werden 

muss.

Aufgrund der derzeitigen Diskussion erhoffe 

ich mir eine einfachere Abwicklung im Be-

reich der Lohnverrechnung. Insbesondere 

sollte, wie seit vielen Jahren versprochen, 

eine Absenkung der Lohnnebenkosten vor-

genommen werden, da diese in Österreich 

extrem hoch sind.

Rainer Dietz:

Wie werden Sie Ihr Unternehmen weiter 

führen, wie werden Sie die Herausforde-

rungen der nächsten Jahre meistern?

Mag. Gerhard Writzmann:

Meine Philosophie ist: „Kein Wachstum um 

jeden Preis“. Wir sind im Bezirk Baden und 

Umgebung bereits die Nummer Eins und 

das soll auch so bleiben. Damit bin ich per-

sönlich sehr zufrieden. Meine feste Über-

zeugung ist, dass nicht die Großen die Klei-

nen fressen werden, sondern die Schnellen 

die Langsamen. Nur wer rasch auf den sich 

verändernden Markt reagieren kann, der 

wird die sich zahlreich bietenden Chancen 

nutzen können.

Ich gehe davon aus, dass die Herausforde-

rungen der nächsten Jahre immer dann von 

uns richtig und zeitgerecht bewältigt wer-

den, wenn wir zu den Schnellen gehören.

Mag. Gerhard Writzmann über die Herausforderungen
als Geschäftsführer, Ehemann und Vater.
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Ihre Geburtsstunde hatte die Kanzlei 
Writzmann & Partner 1986 in Wien. 

Stetiges Wachstum 
brachte Erfolg. Mittlerweile beschäf-
tigt Mag. Gerhard Writzmann über 
30 Mitarbeiter an zwei verschiedenen 
Standorten.

Unseren Erfolg verdanken wir 
hauptsächlich unseren Mitarbeitern, 
die engagiert und motiviert jeden 
Tag ihr Bestes geben. Anerkennung 
für ihre Leistung sowie größte zeitli-
che Flexibilität führen dazu, dass sie 
mit Freude für unsere Klienten tätig 
sind. Umfassende Fortbildungs-
aktivitäten garantieren Know-how 
auf dem neuesten Stand.

Wir verfügen über aktuelles, 
branchenspezifisches Wissen und 
das ermöglicht die rasche Reaktion 
auf sich ändernde Märkte. Somit 
haben Sie die Sicherheit, dass wir 
unsere Arbeit ordnungsgemäß 
und allen Richtlinien entsprechend 
durchführen und Ihnen die besten 
Chancen für Ihr Unternehmen 
bieten.

1986 – HEUTE

Mitarbeiter machen 

Liebe Leserinnen und Leser,

den Erfolg meiner Kanzlei Writzmann 

& Partner verdanke ich meiner Familie, 

meinen kompetenten und zuverlässigen 

Mitarbeitern und unseren Klienten, die 

uns Jahr für Jahr ihr Vertrauen schenken. 

Dafür möchte ich mich bedanken und ich 

freue mich auf die kommenden Jahre, 

in denen wir – und künftig auch meine 

Töchter – Sie betreuen und beraten. 

Gemeinsam für Ihren Erfolg.  

 Ihr Mag. Gerhard Writzmann

„ICH BIN STOLZ 
AUF MEIN FAMILIEN-
UNTERNEHMEN!“
INTERVIEW MIT RAINER DIETZ, CHEFREDAKTEUR BADENER ZEITUNG



DAS TEAM VON
WRITZMANN & PARTNER
KÜMMERT SICH
UM IHR ANLIEGEN.
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WRITZMANN
KNOW-HOW
Unsere Mitarbeiter. 

BILANZIERUNG 

BUCHHALTUNG
BUCHHALTUNG 

BILANZIERUNG

LOHNVERRECHNUNG

Mag. Dr. Christoph Dachauer | Andrea Wassner |  Yvonne Wogowitsch, B.A. | Barbara Hölscher, M.A. | 
 Mag. Elisabeth Valenta | Mag.(FH) Claudia Rädler-Hochstätter |  Roman Jagersberger, M.A. | Mag. Katharina Muß

Andrea Greiner | Maria Cora | Markus Mayer |
  Erika Wollenek | Angela Pfister | Karin Rieger

Sabine Hadl | Kurt Gerdenits | Iris Fischbacher (Leiterin)
 Monika Pala | Elisabeth Tromayer | Josefine Jindra

Melitta Frühwirth | Mag. Elisabeth Hager | Mag. Josef Halbwax | 
 Elvira Rittnauer | Alexandra Schwertner | Mag. Gertrude Andersson-Reisner

Barbara Ziervogel | Karin Stojkovic (Leiterin) | Natalie Krenn

2 Standorte, rund 30 Mitarbeiter, 
1 Team. Für unsere Klienten.

9

GUTE STEUERBERATUNG
ZEICHNET AUS:
Andrea Wassner
Als Assistentin der Geschäftsleitung trage ich die  
Verantwortung für den reibungslosen Ablauf in der Kanzlei.  
Ich bin Ansprechpartnerin für alle internen Angelegenheiten  
und erste Anlaufstelle für unsere Klienten.  Neben meiner  
fachlichen Qualifikation profitieren unsere Klienten und  
Mitarbeiter vor allem von meiner uneingeschränkten  
Einsatzbereitschaft für ihre Anliegen.

Mag. Josef Halbwax
Ich betreue und vertrete unsere Klienten gegenüber 
dem Finanzamt und anderen Behörden. Speziell 
wenn es um Nachschauen, Umsatzsteuer-Sonderprü-
fungen und Betriebsprüfungen geht, aber auch wenn 
Einsprüche geltend gemacht werden müssen. Uns 
ist besonders wichtig, dass wir unsere Klienten von 
Anfang an umfassend beraten und informieren.

Karin Stojkovic
Kunden-Service hat bei uns oberste Priorität. Wir 
erledigen alle Agenden im Bereich der Lohnverrech-
nung und des Arbeitsrechts. Mit moderner Software 
bereiten wir die Überweisungen und Abgaben vor, 
sodass diese von unseren Klienten direkt in die Bank 
eingespielt und Überweisungen getätigt werden 
können.

Mag. Elisabeth Valenta
Meine Hauptaufgaben als Steuerberaterin sind 
die Erstellung und Auswertung von Bilanzen mit 
modernster Software, die aussagekräftige Jahresab-
schlüsse ermöglicht. Dies und laufende Weiterbildung 
garantieren kompetenteste Beratung auf hohem 
Niveau. Das Vier-Augen-Prinzip gibt unseren Kunden 
zusätzlich Sicherheit, weil wir alles doppelt kontrol-
lieren.

„ „ „„

“ “

BUCHHA

Mag. Dr. Christoph Dachauer
Jahresabschlüsse und Steuererklärungen sind unser  
Kerngeschäft. Doch viele unserer Klienten haben spezielle 
Fragen, so interessiert z.B. Personengesellschaften  
oftmals das Thema Umgründung. In solchen Fällen  
ist die gut funktionierende Zusammenarbeit zwischen  
Klienten, Steuerberater und Kanzleimitarbeitern  
besonders wichtig.

„

“ “

Iris Fischbacher
In  meiner Abteilung kümmern sich elf Mitarbeiter 
um die Buchhaltung unserer Klienten. Darüber hinaus 
unterstützen wir sie bei z.B. Rechnungslegung 
schwieriger Geschäftsfälle und Auswertungen für 
Banken. Wir erstellen ebenso monatliche Auswertun-
gen, zur regelmäßigen Information des finanziellen 
Status. Dies bieten wir als speziellen Service auch 
vor Ort an.

„

““

BILANZ

LTUNG 
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BEWEGTE JAHRE
MIT UNSEREN KLIENTEN
Ein Auszug unserer Klienten, 
die wir seit vielen Jahren begleiten.

1. Angelika Lang
Moderatorin bei Radio Wien, Wien 
„Die wichtigsten Männer“ in meinem Leben – 1934 wurde mein Vater  
geboren, 1966 mein Bruder und 1995 mein Sohn. 1989 lernte ich meinen 
Mann kennen und ein Jahr zuvor im Jahr 1988 meinen Steuerberater  
Mag. Gerhard Writzmann.

2. Mag. Carmen Christina Jeitler-Cincelli
Jeitler & Partner Werbeagenten, Baden 
Seit 2006 sind wir Klient der Kanzlei Writzmann & Partner. Wir kreieren und 
inszenieren ganzheitliche Unternehmensauftritte. Bei unserem Steuerberater  
legen wir großen Wert auf Kompetenz und Vertrauen.

3. Günter Ernst
Elektro Ernst, Oberwaltersdorf 

Das Jahr 2006 war für mich sehr erfolgreich, vor allem da ich als zweites 
Standbein einen weiteren Betrieb in Tribuswinkel übernahm.  
Writzmann & Partner standen mir bei der Übernahme fachmännisch zur  
Seite und betreuten mich auf kompetente Art und Weise.

4. Manfred Schneider
Backhaus Annamühle, Baden 

April 2005 haben wir unseren Standort Baden Schlossgasse 36 eröffnet und 
mussten auch Strukturen verändern. Mag. Writzmann ist für mich nicht nur 
Berater, sondern auch Mitgestalter in unserem Unternehmen und zudem ein 
gerne gesehener Gast und Kunde.

5. Dagmar Alróe
A-Quadrat – Die Friseure, Baden

Mag. Writzmann wusste schon vor 1986 bestens über mein Unternehmen 
Bescheid, als er noch gar nicht mein Steuerberater, sondern „nur“ mein 
Kunde war. Diese Aufmerksamkeit beeindruckte und überzeugte mich, zu 
Writzmann & Partner zu wechseln.

6. May-Britt Alróe-Fischer
headQuarters / headPro, Wien

Mein Steuerberater ist eine feste Größe in meinem beruflichen Alltag.  
Erreichbarkeit, Kompetenz, Verschwiegenheit und eine nette  
Atmosphäre – all das schätze ich an der Kanzlei Writzmann & Partner.

7. Andreas & Alfred Gramsel
Autohaus Gramsel, Traiskirchen 

2001 erweiterten wir mit dem Autohaus Skoda unseren Betrieb und  
strukturierten ihn um. Mit der Hilfe von Mag. Writzmann entschieden wir  
uns für die Gründung einer zweiten GmbH, in der mein Sohn Andreas  
die Geschäftsführung übernahm.

8. Dr. Alexander Knotek & Mag. Florian Knotek
AVIA Rechtsanwälte Wolczik & Knotek, Baden

Seit über 20 Jahren dauert nun schon die Zusammenarbeit mit der Kanzlei 
Writzmann & Partner und fast ebenso lange bereits die Freundschaft. Mag. 
Gerhard Writzmann und ich arbeiten gemeinsam im Vorstand einer Stiftung 
und arbeiten auch sonst für Klienten in vielen Fällen Seite an Seite. 

9. Prim.Univ.Prof. Dr. Mirko Hirschl
Primarius im Hanusch KH, Wien 

1989 kam meine Tochter in die Schule – ein Meilenstein. Die Erinnerung an Mag. 
Writzmann beinhaltet hohe fachliche Kompetenz und eine persönliche, freundliche 
Art, die ich in den vielen Jahren meiner Kundschaft erfahren habe und sehr schätze.
 10. Wolfgang Weber, MBA
EQ Gruppe, Leobersdorf

Bereits privat gekannt, bin ich nun seit 2007 auch beruflich mit Herrn Mag. 
Writzmann verbunden. Die Kanzlei nimmt mir für drei verschiedene GmbHs, 
mit drei unterschiedlichen Stichtagen, eine Menge Arbeit ab. Auch meine 
Geschäftsführerkollegen, Dipl.-Ing. Thomas Rieckh und Ing. Helmut Czipin 
sind darüber sehr froh.
 11. Jens-Christian Thomsen
ATT Vertriebsges.m.b.H., Wien

Gute Beratung ist genauso unabdingbar wie Loyalität gegenüber dem  
Kunden – Kriterien, die Writzmann & Partner vollauf erfüllt. Die Kanzlei  
wurde mir aufs Wärmste empfohlen.

12. Familie Taschler/Schotte
Hotel Restaurant Holzinger, Möllersdorf 

Wir sind bereits seit über 30 Jahren Klient der Kanzlei Wrtizmann &  
Partner und stets zufrieden. Wir sind Herrn Mag. Writzmann und  
seinem Team für die tatkräftige Unterstützung unseres letzten Projekts,  
die Umwandlung unserer Gesellschaftsform, sehr dankbar.

13. Mag. Jürgen Ramacher
Künstler, Baden 

1998 haben Christian Einfalt und ich in Linz ausgestellt. Als Künstler sind 
mir Menschen, die mir Dinge abnehmen besonders wichtig - Nähe und Ver-
ständnis erleichtern die Zusammenarbeit. Mit meinem Steuerberater führe 
ich fast schon so etwas wie eine Ehe.

14. Christoph Grissemann
Kabarettist 
1992 war ich das erste Mal in Portugal, seither folgten etwa 20 weitere Auf-
enthalte. Vielleicht ziehe ich irgendwann dorthin. Dann müsste ich allerdings 
den Steuerberater wechseln - oder Mag. Writzmann – den ich auch 1992 
kennen lernte - zieht mit mir nach Portugal.
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Writzmann Events (siehe oben):

1. Die Comedyhirten (Peter Moizi, Christian Schwab, Rolf Lehmann und 
Herbert Haider) bei einer ART Weihnachtscomedy 2012.
2. „Männer (&Frauen) für´s Grobe“, Robert Palfrader & Florian Scheuba 
bei einem ART Weihnachtskabarett 2008
3. Business Circle Baden im April 2004 mit Armin Assinger
4. Herr Mag. Gerhard Writzmann mit Heinz Stiasny, Geschäftsführer der 
ÖBB Postbus GmbH beim Business Circle Baden im Mai 2011
5. Das Vater-Sohn-Duo Ernst & Christoph Grissemann bei einer ART 
Weihnachtslesung im Jahr 2011.
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